Plan szkolenia dla czlonkéw organu decyzyjnego i pracownikow biura

W celu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 planowane jest prowadzenie szkolen
dla czlonkéw organu decyzyjnego i pracownikdéw biura. Szkolenia objete zostang wszystkie
najwazniejsze organy Stowarzyszenia oraz pracownicy Biura.

Termin szkolenia

Organ/grupa objeta
szkoleniem

Zakres szkolenia

Podmiot szkolgcy

I péhrocze 1. Cztonkowie - Aktualny stan prawny i zalozenia Podmiot
2016 roku Zarzadu oraz programowe w ramach inicjatywy zewnetrzna
Komisji LEADER na lata 2014-2020, (MRiRW,
Rewizyjnej - Gléwne zalozenia LSR obszaru objetego | ARIMR, ODR itp.)
2. Czlonkowie Rady | dziataniem Stowarzyszenia Czarnorzecko- |/ lub pracownicy
Decyzyjnej Strzyzowska LGD, Biura LGD
3. Lokalni Liderzy - Warunki uzyskania pomocy w
4. Pracownicy Biura | poszczegdlnych dziataniach wraz ze
LGD wskazaniem odbiorcow pomocy.
IT nétrocze Pracownicy Bura - Wdrazanie LSR, Podmiot
2016 roku i/lub Czlonkowie - Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i zewnetrzny
Zarzadu aktywizacji, / lub pracownicy
- Organizacja pracy biura z dostosowaniem | Biura LGD
do przepiséw w ramach nowej
perspektywy.
I potrocze Cztonkowie Rady - Zakres prac i obowigzki Cztonka Rady Podmiot
2016 roku Decyzyjnej Decyzyjnej - zapoznanie m.in. z zewnetrzny
Regulaminem Rady, / Teb pracownicy
- Tryb wyboru i zakres zadan Komisji Biura LGD
Skrutacyjnej,
- Tryb prac Rady Decyzyjnej,
- Istota zachowania parytetow w pracy
Rady oraz Rejestru Intereséw,
- Zasady dokonywania procedury oceny
operacji zgodnie z okreslonymi kryteriami
oraz przyznanie wysokosci wsparcia.
I potrocze Lokalni Liderzy - Sposob i zasady prowadzenia doradztwa | Czlonkowie
2017 roku w zakresie realizacji LSR, Zarzadu i/lub
: - Beneficjenci poszezegolnych dziatan, pracownicy Biura
zakres pomocy, wysoko$¢ wsparcia, LGD
- obowiazki przy realizacji operacji.
[ notrocze Czlonkowie Rady - zapoznanie z aktualnymi Procedurami pracownicy Biura
27118 roku Decyzyjnej oceny i wyboru operacji i Regulaminem | LGD
Rady
- zapoznanie z aktualnym stanem prawnym
poddziatania 19.2
- stan wdrazania LSR na lata 2014-2020
I poétrocze Pracownicy Bura i/lub | - wdrazanie poddziatania 19.2, 19.3 lub Urzad
2018 roku Czlonkowie Zarzadu |19.4 PROW na lata 2014 -2020 Marszatkowski;
Instytucja
zewngtrzna
(MRIiRW,

ARIMR, ODR itp.)




[ potrocze
2019 roku

Czlonkowie Zarzadu

- stan wdrazania LSR na lata 2014-2020
- zasady ewaluacji i monitoringu

LSR

- zobowigzania LGD wynikajgce z
zapisow Umowy Ramowej

pracownicy Biura
LGD

Rady

- zapoznanie z aktualnym stanem prawnym
dotyczacym poddzialania 19.2

- stan wdrazania LSR na lata 2014-2020

IT potrocze Pracownicy Bura i/lub | - wdrazanie poddzialania 19.2, 19.3 lub Urzad
2019 roku Czlonkowie Zarzadu |19.4 PROW na lata 2014 -2020 Marszatkowski,
lub podmiot
zewngtrzny,
lub pracownicy
N Biura LGD
[T potrocze Czlonkowie Rady - zapoznanie z aktualnymi Procedurami pracownicy Biura
2019 roku Decyzyjnej oceny i wyboru operacji i Regulaminem LGD

I potrocze

Cztonkowie Zarzadu

- stan wdrazania [LSR na lata 2014-2020

pracownicy Biura

2021 roku

Czlonkowie Zarzadu

- zasady ewaluacji i moniteringn
LSR

- zobowigzania LGD wynikajace z
zapisow Umowy Ramowej

2020 roku - zasady ewaluacji i monitoringu LGD
‘ LSR
- zobowiazania LGD wynikajace z
zapisow Umowy Ramowej
[ ndtrocze Pracownicy Bura i/lub | - wdrazanie poddziatania 19.2, 19.3 lub Urzad
2021 roku Czlonkowie Zarzadu | 19.4 PROW na lata 2014 -2020 Marszatkowski,
i lub podmiot
zewnetrzny
I1 potrocze Pracownicy Bura i/lub | - stan wdrazania L.SR na lata 2014-2020 Instytucja/firma

zewnetrzna / lub
pracownicy Biura
LGD

- wdrazanie zadan z EFS+ w ramach
RLKS

[ pdlrocze Czlonkowie Rady - zapoznanie z aktualnymi Procedurami pracownicy Biura
2022 roku Decyzyjnej oceny i wyboru operacji i Regulaminem LGD
Rady
- zapoznanie z aktualnym stanem prawnym
dotyczacym poddziatania 19.2
- stan wdrazania LSR na lata 2014-2020
I potrocze Pracownicy Bura i/lub | - wdrazanie poddziatania 19.2, 19.3 lub Urzad
2022 roku Czlonkowie Zarzadu |19.4 PROW na lata 2014 -2020 Marszatkowski,
- przygotowanie LSR na perspektywe lub podmiot
finansowg 2021-2027 zewnetrzny

IT pétrocze

Cztonkowie Zarzadu

- stan wdrazania LSR na lata 2014-2020

pracownicy Biura

finansowg 2021-2027
- wdrazanie zadan z EFS+ w ramach
RLKS

2022 roku - zasady ewaluacji i monitoringu LGD
' LSR
- zobowigzania LGD wynikajace z
| zapisow Umowy Ramowej
I Af)éh'ocze Pracownicy Bura i/lub | - wdrazanie poddziatania 19.2, 19.3 lub Urzad
20:22 roku Cztonkowie Zarzadu | 19.4 PROW na lata 2014 -2020 Marszatkowski,
i - przygotowanie LSR na perspektywe lub podmiot

Zewngtrzny




I pélrocze
2023 roku

il

Pracownicy Bura i/lub
Czlonkowie Zarzadu

- wdrazanie poddziatania 19.2, 19.3 lub
19.4 PROW na lata 2014 -2020

- przygotowanie LSR na perspektywe
finansowa 2021-2027

- wdrazanie zadan z EFS+ w ramach
RLKS

Urzad
Marszatkowski,
lub podmiot
zewngtrzny

1l pétrocze

Czlonkowie Zarzadu

- stan wdrazania LSR na lata 2014-2020

pracownicy Biura

2023 roku - zasady ewaluacji i monitoringu LGD
LSR
- zobowiazania LGD wynikajace z
zapisow Umowy Ramowej
I pétrocze Pracownicy Bura i/lub | - wdrazanie poddziatania 19.2, 19.3 lub Urzad
2024 roku Crzlonkowie Zarzadu |19.4 PROW na lata 2014 -2020 Marszatkowski,
B - wdrazanie zadan z EFS+ w ramach lub podmiot
RLKS zewnetrzny

- wdrazanie dziatan w ramach programu
LEADER w nowej perspektywie
finansowej




